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LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2003 DE 23 DE MAIO DE 2003

DISPGE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO DOCE, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS

O povo do Municipio de Rio Doce, por seus representantes, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Doce, bem como de suas autarquias e fundacdes publicas..

§ 1° - O regime juridico é de natureza estatutaria e de direito publico.

§ 2° - A Administragao direta é composta pelos seguintes Quadros de Pessoal:
I -. Quadro Setorial da Administragéo;
Il - Quadro Setorial da Saude;
Il - Quadro Setorial da Educacgéo.

Art. 2° - Servidor Pablico é a pessoa legalmente investida em cargo Publico, em-
carater efetivo ou em comisséo.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° - O provimento € o ato pelo qual se efetua o ‘preenchimento de cargo publlco o y
com a designacao de seu titular. .

§ 2° - Os cargos publucos sdo criados por lei municipal complementar com
 denominag&o propria, nimero certo e vencimento pago pele Municipio, para -
. provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 3° - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, sendo permitido a
participagédo gratuita.em comiss@o ou conselho para discussio e deliberagéo das ..
politicas publicas ou grupo de trabalho para elaboragéo de estudos ou projetos de. i
interesse da Administragdo Municipal, podendo também ser gratuito o exercncno de S
fungéo publlca nos termos da lei. :

§ 4° - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados e providos em carreiras. D\
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§ 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos com niveis
hierarquicos, tendo em vista a escolaridade, a qualificagdo profissional, os niveis
de responsabilidades, a natureza e complexidade das tarefas, experiéncia e a-
iniciativa requerida para o desempenho do cargo, mantendo correlagdo com as
finalidades do 6rgdo ou entidade a que atendem, em conformidade com o Plano -
de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 6° - Classe é 0 agrupamento de cargos ou atividades de natureza semelhante ou
a fim, com denominagdo propria e grau idéntico de dificuldade e de "
responsabilidade.

Art. 4° - Fungdo Publica é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, ndo | |,
integrantes de carreira, provida em carater transitorio, nas hipéteses autorizadas . Sl
por lei, podendo ser exercida gratuitamente. ’

Art. 5° - A politica de pessoal do Municipio € fundamentada. na valorizagdo do
servidor, como base da dignificagio da atividade publica, tendo como objetivos:

| | - promover e estimular a profissionalizagao, atualizagdo e aperfeicoamento
tecnico dos servidores;

Il — propiciar as condi¢des para a realizagao profissional e pessoal do -
servidor;

lIl - garantir conduta funcional pautada pelos valores éticos; - ]
IV - conscientizar o servidor para o exato sentido de seu papel, como fator,
de realizacdo do interesse publico, sob os postulados do regime

democratico:
V - buscar o atendimento universal das necessndades e demandas da
populagao. .

TiITULO I )

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Segao |

Das Disposigdes Gerais

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para se pleitear o ingresso em cargo publico:
| - ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Le;;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — ter completado 18 anos de idade;
VI - a salde fisica e mental compativeis com as atribuigbées do cargo;
VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico municipal de Rio Doce por
infragdo disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescrigdo legal. i
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Paragrafo Unico - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos constantes da regulamentagdo de especificagdo de classes,
estabelecidos em lei ou constantes do edital que convocar o concurso.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais sao
reservadas 5% das vagas providas em cada cargo.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos dar-se-a& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou da fundagao
publica.

Art. 9° - A investidura em cargo Publico dar-se-a com a posse.

Art. 10 - S&o formas de provimento de cargo Publico:
| - Nomeacgé&o;
Il - Reintegragao;
Iil — Reverséao;
IV — Aproveitamento;
V - Readaptagao.

Segdo 1l
Dos Concursos

Art. 11 - A investidura em cargo de provimento efetivo efetua-se mediante
concurso publico, conforme © estabelecido na Constituicao Federal, nesta Lei
Complementar e em instrugdes proprias.

§ 19¢- £ vedado, para O acesso ao cargo publico, estabelecer critérios de
discriminagéo fundados em cor € religiao.

§ 2°- E facultada a aplicagdo de provas praticas ou pratico-orais, nos casos em - "

que comiss&o do concurso entender necessario efou conveniente, devendo assim
constar do edital convocatorio.

§ 3° - Prescinde de concurso a nomeagao para cargo em comissdo, declarado em -

lei, de livre nomeagao € exoneragao.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico é de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de realizagdo sdo fixados
nesta Lei Complementar, em decreto regulamentar e nos editais.

§ 2° - Os editais dos concursos serao publicados no Diario Oficial do Municipio, L
ndo havendo, no - Diario Oficial do Estado de. Minas Gerais, além da l
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obrigatoriedade de sua afixagdo na portaria das sedes da Prefeitura Municipal, da
Camara Municipal, das autarquias e fundacoes.

Art. 13 - Durante o prazo previsto no edital, o aprovado em concurso anterior serd
convocado com prioridade sobre 0s novos concursados.

Art. 14 — A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeacao, mas esta, quando
se der, observara a ordem de classificagado dos candidatos.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeacgao, em caso de empate na classificagéo, o
candidato ja pertencente ao servigo do Municipio de Rio Doce, e havendo mais de
um com este requisito, tera prioridade o mais antigo, com base na uItlma
admissao. :

§ 2° - Na ocorréncia de empate entre candidatos nao pertencentes ao servigo do
Municipio de Rio Doce, tera preferéncia o mais jovem.

Art. 15 - A realizagdo de concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condigbes, previstas em edital, rege-se pelas seguintes orientagdes basicas:
| - aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, na fase de
inscricdo, prova, publicacdo dos resuitados, homologagéo do concurso e
nomeagao
Il - serdo estabelecidas nos editais as exigéncias e condigbes que
comprovem as qualificagbes e requisitos constantes das especificagbes da
classe a que concorre, observado o disposto no artigo 6° desta Lei
Complementar
Il — n&o serdo convocados novos concursados enquanto estiver em V|gor o]
concurso anterior;
IV - é vedada a nomeacgdo de candidato habilitado em concurso, apés
expiragdo do prazo de sua validade.

Segao ll
Da Posse

Art. 16 — Posse é a investidura em cargo efetivo ou em cargo de provimento em
comissao.

§ 1° - So podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os requisitos do

artigo 6° desta Lei Complementar e demais condigbes fixadas em edital.

§ 2° - Ndo ocorrerd posse nos casos de promogdo, reintegragdo, reversao,
aproveitamento, transformagao e readaptacéo, bastando o exercicio.

Art. 17 - No ato da posse, compete & Administragdo tomar a declaragdo do
candidato, por escrito, na qual confirme ndo ser titular de outro cargo ou fungao
publica, cuja acumulagao seja vedada.
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Paragrafo Unico — Quando o candidato houver se desincompatibilizado de outro
cargo ou fungdo publica fara, no momento da posse, a apresentagao do
competente pedido protocolado na instituicgo publica de origem, podendo a sua
respectiva homologagéo ser apresentada posteriormente, através da publicagdo
no orgao oficial ou de certid&o.

Art. 18 - Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuigbes impostos ao ocupante do cargo.

Paragrafo Unico - No ato da posse o servidor devera apresentar declaragéo dos
bens e valores que constituem o seu patriménio.

Art. 19 - Cumpre a autoridade que der a posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 20 - A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da
comunicagdo no enderego indicado pelo candidato, ou, na hipétese da ndo
localizagdo do enderego ou de mudanga do candidato sem prévio conhecimento,
contados da publicagdo de edital de convocagao afixado nos locais costumeiros
ou por 6rgao oficial.

§ 1° - E do candidato a responsabilidade pela constante atualizagdo de seu
enderego junto ao Municipio. ‘

§ 2° - Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, 0 .ato convocatério tornar-se-a
sem efeito, passando a convocagéo ao candidato imediatamente classificado.

§ 3° - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o)
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o concursado
comprovar estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga, devendo,
quando da convocagdo, informar seu quadro doentio, passivel de inspeg&o meédica
oficial. :

Art. 21 - A posse em cargo publico depende de previa inspegao médica oficial.

Paragrafo Unico — S sera empossado aquele julgado apto fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Segao IV
Do Exercicio

Art. 22 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigoes do cafgo.

Paragrafo unico - A autoridade competente do orgao para 0 qual o servidor foi
designado, competira dar-the exercicio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE

0




@

CNPJ: 18 316 265/0001-69
CEP.: 35442-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 23 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serso
comunicadas pelo supervisor imediato do servidor ao 6rgéo de pessoal.

Art. 24 — E de competéncia do 6rgdo de pessoal fixar o prazo, de no maximo 10
(dez) dias a partir da posse, para o servidor entrar em exercicio.

§ 1° - O prazo para inicio do exercicio sera informado ao candidato, juntamente
com a assinatura do termo de posse.

§ 2° - Seré exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo que lhe foi i

assinalado, cabendo ao supervisor imediato comunicar ac 6rgdo de pessoal tal
ocorréncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 3° - A promogéo, revers3o, aproveitamento, transformagao e readaptagdo, nao
interrompem 0 exercicio, que sera contado a partir da data da publicagdo do ato
respectivo.

Art. 25 — Transferéncia é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
outra lotagao para exercendo atribuigbes afins, pertencente a quadro de pessoal

diverso, de érgado ou instituicdo do mesmo Poder.

Paragrafo unico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do Servidor,
atendido o interesse do servigo.

Art. 26 - O servidor s6 podera ter exercicio no 6rgao em que for lotado.

§ 1° - A lotagdo é o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada

: repartig:éo.

§ 2° - O afastamento de servidor efetivo de seu érgéo, para ter exercicio em outro, *
s6 ocorrera mediante prévia autonzac;ao da autoridade maxima dos 6rgaos .
competentes e das autoridades dos 6rgéos envolvidos, para fim determinado e -

prazo certo.

§ 3° - A Administragdo podera alterar a lotagdo do servidor, a pedido ou de oficio,

"para atender necessidades do servigo, observadas as suas qualificagdes e as

atribuigbes do cargo ocupado.

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor fica obrigado a apresentar aos érgaos
competentes as informagdes necessarias ao assentamento individual devendo-
manté-lo atualizado.
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“Art. 28 - A jomada de trabalho dos servidores sera definida no PCCV ~ Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, observado o limite de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

Paragrafo Gnico - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, ao servidor serd franqueado o acesso as
seguintes normas:

| — ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Doce;

Il - & Estrutura Organizacional do érgdo em que estiver sendo lotado;

lil — ao PCCV do quadro funcional em que estiver lotado;

IV - & descricdo do cargo e fungdes a serem exercidas.

Art. 30 - O servidor ndo podera ausentar-se do servigo para estudo ou missao de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagéo ou
designacéo do Prefeito.

Paragrafo Gnico — Para concesséo do beneficio de que trata o “caput’, devera ser
levada em consideracéo a conveniéncia do Servigo Publico Municipal.

SecaoV
Do Estagio Probatério

Art. 31 — Estagio probatorio é o periodo de permanéncia condicional em servico,
do servidor nomeado em virtude de concurso, durante o qual sera apurada a
conveniéncia de sua confirmagao no cargo.

Paragrafo unico - O periodo de estagio probatério é de 03 (trés) anos, na forma da
Constituicdo Federal.

Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor efetivo ficara em estagio probatorio, .

quando serdo avaliadas sua capacidade e sua aptidao para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| — relagdes humanas;

il — satisfagao;

Il — adaptagéo;

IV — assimilagao;

V - desempenho;

N1 — ambiente de trabalho;

VIl — caracteristicas comportamentais;

VI — comprometimento;

IX — motivagao;

X - comunicagao.

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE
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Art. 33 - Ao supervisor imediato compete promover anotagbes acerca da atuagao
do servidor, durante o periodo do estagio probatdrio, bem como elaborar parecer
final para avaliagéo da Comissao a que se refere o artigo 35, no prazo estipulado.-

¢
Paragrafo unico - O servidor que estiver em estagio probatorio e for transferido de
lotagdo, no ato desta, devera o supervisor imediato emitir parecer observando 0s
fatores do artigo anterior.

Art. 34 - Cinco meses antes de findar o estagio probatério, a Comisséo integrada
por representantes da Administragio e dos servidores compete avaliar o servidor,
com base nas anotagdes e nos pareceres dos supervisores imediatos anteriores e
em informagdes e diligéncias que julgar necessarias.

Art. 35 - A Comissdo nomeada pelo Titular do Poder ou Entidade serd composta:

| — pelo titular do quadro setorial a que pertence o servidor avaliado ou um
servidor por ele indicado; ,

Il - pelo responsavel pela gestdo de pessoal de cada quadro setorial ou
outro por ele indicado;

ll — por 2 (dois) representantes dos servidores, sendo pelo menos 1 (um) -
lotado no local de trabatho do servidor avaliado.

§1°-A Autoridade de cada quadro setorial compete indicar 0 Presidente € 0 *
Relator da Comissédo, de forma que, quando a escolha do Presidente recair sobre
‘representante  dos servidores, o relator recaira sobre o representante da

- Administra¢do e vice-versa. :

§ 2° - A Comissao, ap6s discutir e votar o relatorio de avaliagdo do servidor em
estagio probatorio no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do
parecer do supervisor imediato, devera envia-lo ao 6rgéo de pessoal, notificando
a0 servidor, a fim de que se pronuncie por escrito no prazo de 15 (quinze) dias,
caso queira.

§ 3° - Quando o servidor obter pelo menos 03 (trés) votos favoraveis a sua’’
permanéncia, ficara automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 4° - Julgando O parecer e a defesa, o orgao de pessoal, se considerar
conveniente a exoneragdo do servidor, encaminharé a autoridade do quadro
setorial do servidor avaliado, 0 respectivo ato administrativo, no prazo de 30
(trinta) dias do recebimento do processo.

§5°-A confirmagao do servidor no cargo independe de qualquer fato novo.

§ 6° - O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

ser rompida se provada a insuficiéncia funcional mediante processo administrativo

§ 7° - Aprovado no estagio probatério o servidor adquire estabilidade, que podera Q\
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de avaliagdo de desempenho, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos
termos do inciso 1l do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 36 - No caso de infragdo disciplinar, o 6rgao de pessoal podera promover o
processo de avaliagdo e julgamento do servidor em qualquer fase do estagio
probatoério, a bem do servigo puiblico, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 37 - A apuragéo dos requisitos de avaliagdo se processara de tal modo que a
decisao final se dara antes de findo o periodo de estagio probatério.

Art. 38 - Fica submetido a novo estagio probatdrio o servidor que for nomeado
para outro cargo publico municipal, em fungdo de aprovagao em concurso.

Paragrafo unico - Neste caso, a cada cargo corresponde um periodo de estagio
probatorio.

Art. 39 - O servidor efetivo que estiver exercendo cargo comissionado estara
isento da avaliagdo de estagio probatério, enquanto permanecer em
comissionamento.

Secgdo Vi
Da Transformagéo

- Art. 40 - Transformag3o ¢ a alteragéo da denominag&o e das atribuigbes do cargo;

mediante lei.

Art. 41 - O servidor ocupante de cargo transformado sera conduzido de imediato -
ao novo cargo, resultante da transformagéo, independentemente de prazo para
exercicio.

Paragrafo Unico - A transformagéao ndo da direito @ mudanga de vencimento e nem
de jornada. :

Segdo VI
Da Nomeagao

Art. 42 - A nomeacdo € o ato pelo qual se formaliza a primeira investidura do.
servidor em cargo publico, o qual se completa com a posse € 0 exercicio.

§ 1° - A nomeagao far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular ou de
carreira, e
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido; ‘ :
Il - em substituicdo, em cargo em comissdo, no impedimento legal e
temporario do seu ocupante.
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§ 2° - O servidor substituto s6 pode ter exercicio no cargo para o qual tenha sido
nomeado.

Art. 43 - A nomeagdo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em -
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificag@o e o prazo de sua validade.

Art. 44 - O servidor efetivo pode, no interesse da Administragao, ser comissionado
em outro cargo, sem perda daquele de que é titular.

Segao Vil
Da Reintegragao

Art. 45 — A reintegragdo, que decorre de decisdo administrativa ou judiCia|
transitada em julgado, é o reingresso no servigo publico municipal do servidor
estavel demitido, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 46 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, a reintegragdo se dara no cargo
resultante da transformagé&o.

§ 2° - Se extinto o cargo, a reintegragdo se dard em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a qualificagdo exigida, com preferéncia sobre eventuais
concursados. .

§ 3° - Nao sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita, seré o reintegrante .
posto em disponibilidade remunerada, observado o disposto neste Estatuto e na
Constituicao Federal sobre o instituto da disponibilidade. '

Art. 47 - Remtegrado o servidor, quem lhe houver ocupado a vaga:
| — sera mantido no mesmo cargo, existindo vaga no quadro respectlvo e
remanejado de é6rgéo, se necessario; s
Il - sera reconduzido ao cargo original, se ocupava outro. cargo na 2
Administragdo, sem direito a indenizagéo,
Il - sera aproveitado em outro cargo de natureza e vencimento compativeis
com o que ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados,
respeitada a qualificagio exigida, sem direito a indenizagao;
IV - sendo inviaveis tais alternativas, sera posto em disponibilidade
remunerada, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da Doy
disponibilidade. ‘

¢
Art. 48 - O servidor reintegrado, se afastado ha mais de 2 (d0|s) anos, sera
submetido a exames de saude e de qualificagdo profissional.

§ 1° - Se constatados distirbios de salde, sera encaminhado para procedimentos K <
cabiveis.
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§ 2° - Se constatada a defasagem profissional, sera encaminhado a curso de
qualificagdo e atualizagéo.

Sec¢do IX
Da Reversao

Art. 49 ~ Reversdo & o retorno ao servigo publico, municipal do servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversao se efetive sera necessario que o aposentado:
| - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;
Il - seja julgado apto em exame de salde, quando for o caso de
aposentadoria por invalidez.

§ 2° - A revers&o far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 50 - A revers@o se dara no cargo em que ocorreu a aposentadoria, ou naguele
em que tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.

§ 1° - Se extinto o cargo, a reversdo se dara em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a qualificag@o exigida, com preferéncia sobre eventuais concursados.

- § 2° - N&o sendo possivel a reversdo nas formas prescritas, sera o servidor posto

em disponibilidade, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da
disponibilidade e do aproveitamento.

§ 3° - Revertido o servidor, quanto a quem Ihe houver ocupado a vaga, procede-se

conforme o disposto no artigo 47.

§ 4° - A reversdo da direito, para aposentadoria, & contagem do tempo em que 0
servidor esteve indevidamente aposentado.

Art. 51 - Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nao entrar em
exercicio dentro dos prazos legais. '

Art. 52 - O servidor revertido, se afastado ha mais de 2 (dois) anos, sera
submetido a exames de salde e de qualificagdo profissional.

§ 1° - Se constatados disturbios de saude, serao providenciados os procedimentos
cabiveis.

§ 2° - Se constatada a defasagem profissional, sera o servidor encaminhado a
cursos de qualificagao e atualizag@o. |

Segdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento




CNPJ: 18 316 265/0001-69
CEP.: 35442-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 53 - Disponibilidade & o afastamento do servidor de suas fungbes, sem
qualquer medida repressiva, na forma da Constituicdo Federal, podendo sujeitar o
servidor & percepgéo de vencimento proporcional ao tempo de servigo. ’

Art. 54 — Aproveitamento & o reingresso no servico publico do Municipio de Rio
Doce do servidor em disponibilidade.

§ 1° - Ocorrendo a hipétese deste artigo, sera obrigatorio o aproveitamento do
servidor em cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis com
as do anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade fisica e

mental, comprovada em inspegdo médica oficial, nos termos desta Lei -

Complementar.

§ 3° - Os servidores em disponibilidade terdo preferéncia para o preenchimento
das vagas que se verificarem no Quadro de pessoal.

Art. 55 - Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavpl sera aproveitado em outro cargo analogo, de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados,
respeitadas a qualificagdo exigida e todas as vantagens ja adquiridas. :

§1° - Na impossibilidade de aproveitamento imediato em outro cargo analogo, o
servidor serd posto em disponibilidade por ato administrativo até seu adequado
aproveitamento.

‘§ 20 _ Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, sera
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingdo ou
declaragdo de desnecessidade.

Art. 56 — Aos orgaos de pessoal compete determinar o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade, em cargo de natureza e vencimento compativeis,

Municipal, com preferéncia sobre eventuais concursados.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, O de maior
tempo de servigo no Municipio.

Art. 57 - O servidor em disponibilidade podera ser convocado a QUalquer momento.
para participar de cursos e atividades de treinamento promovidos pela: ||
Administragao. Ll

SREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE
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Art. 58 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que adquira
o tempo de servico necessario ou comprovada incapacidade, nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo tnico - A disponibilidade n&o interrompe o direito a contagem de tempo
de servigo para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Art. 59 - O aproveitamento depende de prévia comprovacéo de capacidade fisica
e mental para o exercicio do novo cargo, no caso do anterior ter sido extinto.

Art. 60 - Constatada qualquer defasagem profissional por ocasigo do
aproveitamento, o servidor sera encaminhado a cCurso de qualificagdo e
atualizagao.

Art. 61 - O servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da convocagéo.

Paragrafo Unico — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade, equiparando-se ao abandono de cargo, quando o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada em
inspegdo médica oficial.

Art. 62 - A utilizagdo indevida dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento S |

- sujeita a autoridade as sangbes penais cabiveis a espécie.

Secgao Xl
Da Reabilitagdo e da Readaptagao

Art. 63 — Reabilitagdo é a movimentagdo provisoria do servidor para outro local de
trabalho no qual ser-lhe-do atribuidas novas fungées, compativeis com seu estado
fisico e mental, dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 1° - A reabilitagdo sera acompanhada do competente tratamento médico e das -
acBes cabiveis para melhoria das condigdes de trabalho, se ocorrido o acidente de-

trabalho ou a doenga profissional.

§ 2° - Todos os servidores contribuirdo para a melhoria das condigdes de trabalho
com a observancia das regras de higiene e seguranga, cabendo ainda aos
titulares dos quadros setoriais baixar normas afetas a reabilitagéo, saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

Art. 64 — Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo' de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua .. .

capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica oficial.

§1° - A readaptacéo depende sempre de existéncia de vaga, tendo preferéncia
sobre eventuais concursados.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE -
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§2° - A readaptagdo néo acarreta aumento ou diminuigio da remuneragao.
§3° - E vedada a readaptagéo para cargo de provimento em comiss&o.

§4° - Verificada a possibilidade de readaptagéo, sera o servidor mantido no cargo,
em exercicio ou em licenga, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Segao i
Das Disposigoes Gerais

Art. 85 — Vacéancia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.

Art. 66 - A vacancia do cargo publico decorre de:
| — exoneragao;
Il - demissao;
Il — destituicao;
IV — aposentadoria;
V - falecimento;
VI - posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

§1° - Exoneragdo €& o ato pelo qual a autoridade .competente da por findo o
exercicio das atividades do servidor publico, por iniciativa deste.

§2° - Demissdo é a penalidade administrativa maxima imposta pela autoridade
competente ao servidor, a fim de desinvesti-lo das atividades desempenhadas, em
conseqiiéncia de condenagéo criminal, da pratica de crime contra a administragdo
ou de ilicito administrativo. ’

Art. 67 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio. R

Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - Quando nao satisfeitas as condiges do estagio probatorio; ‘
Il — Quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio dentro -
do prazo fixado, '
Il — quando estando em disponibilidade, o servidor ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo.

Art. 68 — A exoneragio do cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente; e
Il - a pedido do servidor. & ,

Art. 69 - A vaga ocorrera na data:
1 - do falecimento do servidor;
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Il — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;
il - da publicag&o:
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato que aposentar, exonerar, destituir ou demitir;
IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

' Segao li
Da Substituicao

Art. 70 - A substituicio podera ocorrer no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo em Comiss&o.

Paragrafo unico — A substituicio depende de ato administrativo.

Art. 71 - Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em Comissao,
superiores a 15 (quinze) dias, podera ser sera designado substituto.

Art. 72 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em COMIiSS80 que exercer,
proporcionaimente aos dias de efetiva substituicdo, ndo cumulativo, podendo optar
pelo vencimento do seu cargo de origem.

Art. 73 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragéo, o titular,
de cargo em comiss&o pode ser nomeado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo, até que se verifique a designagéo do titular, caso em que somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo.

Art. 74 - A reassungdo do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente os
efeitos da substituigéo.

_CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 75 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
pode o Municipio celebrar contrato administrativo de prestagdo de servigos, por
tempo determinado.

Paragrafo unico — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico a prestagdo de servicos nao permanentes, com objeto certo e
determinado.

Art. 76 - As contratagdes por tempo determinado somente podem ocorrer nos
seguintes casos: i
| - calamidade publica;
Il - combate a surtos epidémicos e endémicos; ‘ ‘
1l - prejuizo ou perturbagéo na prestagao de servicos essenciais; Q '
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IV — censo e recenseamento para fins estatisticos, visando a prestacéo de:
servicos publicos ou langamento de tributos:

V - aumento sObito da demanda de servigos publicos essenciais. que
impossibilite aguardar novo concurso publico para provimento efetivo;

VI — doenga ou acidente de servidor que nio possa ser substltwdo por
outro do Quadro, sem prejuizo do servigo puiblico; ‘
VII — para atender demanda urgente e inadiavel nos quadros da Salde e da N
Educacio; P
Vil - para substituicdo do professor efetivo que estiver temporariamente '
afastado ou de licenga;

IX - para atender demanda de programas ou convénios firmados entre o
Municipio e entes da federagdo ou entidades particulares.

Art. 77 — As contratagbes de que tratam este capitulo serdo feitas pelo prazo de - o
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, persistindo as o
razbes que as provocaram, e somente em casos devidamente justificados e. o ‘
submetidos & apreciagéo da Autoridade do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Nos casos dos incisos VIl e IX do artigo anterior, o contrato
devera ter como duragdo méaxima o periodo do afastamento, da licenca do
professor titular ou o periodo em que vigorar o convénio Ou O programa,
respectuvamente

“Art. 78 - O recrutamento sera feito mediante processo seletlvo simplificado, su1e|to
a ampla divulgagao.

§ 1° - Nas contratagdes seréo observados os padroes de vencimentos adotados - e
pela ‘Administragdo, quando existentes, e, na impossibilidade, observados os ' - S
valores do mercado de trabalho. I

§ 2° O contratado assumira suas fun¢gdes no prazo assma|ado pela -
Admlmstrag,éo

§ 3° - Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigbes e ao« .
mesmo regime de responsabilidade vigente para os servidores. )

§ 4° - Os vencimentos de ingresso dos contratados sera 0 mesmo fixado para os s
cargos e fungdes idénticas ao do quadro permanente, com os beneﬂcuos ejormnada v )]
de trabalho iguais. ‘ B i

§ 5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se refere aos beneficios pessoais
ligados a carreira dos servidores efetivos. : s

by

§ 6° - E assegurado aos contratados o direito ao gozo de licenga para tratamento i
da propria saude, acidente em servigo, doenga profissional decorrente . dog :
exercicio das atividades, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.
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§ 7° - Quando o prazo de duragdo do contrato for superior a 30 (trinta) dias, 0
contratado fara jus ao abono natalino proporcional ao tempo de servigo prestado,
em caso de rescisio por conveniéncia da Administrag&o e ao término do contrato.

Art. 79 — A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:
| — a pedido do contratado;
Il - por conveniéncia da Administragao;
il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

At. 80 - O desvio de funcdes do contratado, sujeita a autoridade a
responsabilidade penal, civil e administrativa, bem como a nulidade do contrato.

TiTULO i
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 81 - A apuragdo do tempo de servigo far-se-a em dias.

Paragrafo tnico — O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes
como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. ‘ :

“Art. 82 - S30 considerados de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias; :
il — casamento;
i - luto;
' |V - licengas previstas nos incisos |, ii, Hll, IV, Vi e Vil do artigo 88,
V - juri e outros servigos obrigatorios por lei; ‘
VI — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIl - missdo ou estudo, quando o afastamento for autorizado pela v

administragao;

" VIl - exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao da Unido, =

Estados, Municipios, suas fundagdes, autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, desde que devidamente autorizado pela
Autoridade administrativa local;

IX ~ faltas abonadas; ‘
X — processo administrativo disciplinar, se 0 servidor for declarado inocente;

X! — prisdo, se o servidor for declarado inocente ou ndo for levado a |

julgamento.

At. 83 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, %
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo da Administracdo Publica, |/
direta ou indireta, bem como de entidades privadas.

f L
i

|
M “X‘l“
LN I 58
I

......




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE

CNPJ: 18 316 265/0001-69
CEP.: 35442-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico — No caso de regime de acumulagdo de cargos, legalmente
autorizada é vedado contar tempo de um cargo para reconhecimento de direitos e
vantagens em outro.

CAPIiTULO Il
DAS FERIAS

Art. 84 - O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo supervisor imediato e de
acordo com a necessidade do servigo.

§ 1° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor adquire direito a
férias, na seguinte proporgao:
| - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servico mais de 05
(cinco) vezes,
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06(seis) a 14
(quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15(quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24(vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 2° - Durante as férias o servidor tera direito @ remuneragdo integral, mais 0
- adicional de um tergo.

§ 3° - Podera ser permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro,
desde que seja conveniente a Administragdo, mediante requerimento do servidor
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada outra hipétese, de
conversao em dinheiro.

§ 4° - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado no més anterior ao
do gozo destas. ,

§ 5° - O servidor que opera direta e permanentemente com raio-X ou substénciaé
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo ou converséo em -

espécie.

§ 6° - Os servidores lotados nas escolas municipais, do quadro setorial de

edugag:éo. gozardo férias como os demais, sendo que poderdo usufruir recesso, *

destinado & propria capacitagdo e ao desenvolvimento de programas da !
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Administrag8o, quando houver, na forma do regulamento a ser baixado.

Art. 85 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do
servico, pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo supervisor.
imediato do servidor. '

v
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Paragrafo Unico - Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do vencimento do

periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a que tem direito, estas

Ihe serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 86 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado:
| — mais de 60 (sessenta) dias de licenga para o trato de interesse
particular,
It - mais de 120 (cento e vinte) dias de licenga:
a) para tratamento de salde, salvo caso de acidente do trabalho;
b) para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§ 1° - Em caso de exoneragdo, demissao, aposentadoria e falecimento, o servidor
ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias,
proporcionaimente ao periodo ja adquirido e ndo gozado.

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1°, a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera tomada como més integral.

Art. 87 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou de convocagao interna, comprovada a necessidade.

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

Secdo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 88 — Serao concedidas as seguintes licengas:
| — para tratamento de salde;
Il.— por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
Il — maternidade, paternidade e por motivo de adogao;
IV — para servi¢o militar,
V- para o trato de interesse particular,
VI - para desempenho de atividade politica;
VIl — para o desempenho de mandato classista.

§ 1° — Ao servidor em comissdo ndo sera concedida as licengas a que se referem

os incisos V, Vil e VIi.

§2° - Laudos médicos referentes as licengas previstas nesta Lei Complementar

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE

tém natureza de opinido técnica, s6 podendo ser concedido o beneficio apds

deferimento da autoridade maxima do 6rgdo, ou na sua auséncia, pelo 6érgdo de
pessoal.

~ Art. 89 - O servidor néo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo no caso do inciso IV do artigo 88.
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§ 1° - As licencas de mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, sdo consideradas como prorrogagao.

§ 2° - O servidor em licenca é responsavel por manter informado o supervisor
imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 90 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, T
ressalvado o caso de prorrogagéo de oficio ou a pedido. 2

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagao sera apresentado:
| — pelo menos 5 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenga for de até
30 (trinta) dias; .
il — pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findo o prazo se a licenga for
de até 90 (noventa) dias; s
lll — pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenga for de RN -
até 120 (cento e vinte) dias;
IV — pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licenga for
superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 91 — A competéncia para concessdo de licenca é da autoridade maxima de
cada quadro setorial ou da autoridade que o Prefeito designar.

-~ Art! 92 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das .
licengas previstas nos incisos |, i, (Il e Vi do artigo 88.

Paragrafo Gnico — A ndo observancia do dispositivo no "caput” deste artigo implica
na imediata cassagdo da licenga, devendo o servidor retornar as suas fungdes sob
pena de perda do cargo por abandono.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 93 — A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficié,
sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus, até 15(quinze) dias. SR

§ 1° - A licenga sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico oficial e~ 1 |1
aprovado pela autoridade maxima do poder ou, na sua auséncia pelo 6rgdo.de - . |!,
* pessoal. Rt

§ 2° - Findo o prazo de licenga, quando inferior a 15 (quinze) dias, o servidor sera s
submetido a nova inspegdo médica que, concluira pela volta ao servigo ou pela - . o
prorrogac¢ao, encaminhando-0 a junta médica do instituto previdenciario vinculado : '

ao Municipio. ' :

§ 3° - As licengas com duracdo acima de 15 (quinze) dias serdo custeadas ‘por ﬂ
entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.. ' .
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§ 4° - Sera garantida remunerag&o integral ao servidor licenciado para tratamento
de saude.

Art. 94 — Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegéo sera feita por meédico do
setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se
por prazo superior, sera encaminhado para pericia na entidade da seguridade
social vinculada ao Municipio.

§ 1° - Sempre que necessario, a iNspegao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do érgéo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzird efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 95 - No curso da licenga, € vedado ao servidor o exercicio de qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassagdo imediata da
licenca, com perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado e
demisséo por abandono de cargo. '

- Art. 96 — Durante a licenca, o servidor podera ser examinado, ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo, se considerado apto para o trabaiho, sob
pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 97 - A aposentadoria que depender de inspeg&o meédica s6 sera decretada
depois de verificada a impossibilidade de readaptacéo do servidor, conforme
pericia da entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

Art. 98 - O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome ou natureza ,
da doenca, sendo obrigatorio constar o CID - Codigo Internacional de Doenga. = & - -

Paradrafo Gnico - A apresentagéo do atestado médico que justifique o abono das
faltas ou auséncia do trabalho devera ser entregue ao supervisor imediato no
prazo maximo de 2 (dois) dias a contar de sua expedicdo, que o encaminharad ao
orgdo de pessoal no prazo maximo de 24 horas a contar da data de seu
recebimento, sob pena de responsabilidade.

Art. 99 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspegdo medica.

Secado i
Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenga Profissional |




CNPJ: 18 316 265/0001-69
CEP.: 35442-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 100 - E garantida remunerag&o a que fizer jus, até 15 (quinze) dias ao servidor
licenciado por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

) § 1° - Até 15 (Quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgao de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo
‘ superior, sera encaminhado para pericia na entidade da Seguridade social
vinculada ao Municipio.

§ 2° - Entende-se por doenga profissional a que se atribui, como relagdo de causa SEe
e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos. e

§ 3° - Acidente é o evento danoso que tem como causa, mediata ou imediata, o S AR
exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo. :

§ 4° - Considera-se também acidente em servigo o dano:
| — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou em
miss&o a cargo do Municipio; ‘
Il - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no = .7
exercicio do cargo.

§ 5° - A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenga, ‘ TR
sera feita em processo regular, no prazo maximo de 8 (oito) dias.

§ 6° - Nos casos de incapacidade parcial, sera processada a readaptagdo do
servidor, na forma prevista nesta Lei Complementar.

At. 101 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado sera tratado a conta dos cofres publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui _
medida de excecdo e, somente serd admissivel, quando inexistirem meios e e
recursos adequados no Sistema de Saude do Municipio. L

Se¢ao IV
Da Licenca a Gestante, da Licenga Paternidade e por Motivo de Adogao

Art. 102 — A servidora gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
licenga, sem prejuizo da remuneraggo, sendo esta custeada pela entidade da
Seguridade Social vinculada ao Municipio.

Paragrafo Gnico — As regras e formas para a licenga a gestante serao as
regu|amentadas pelo instituto previdenciario do servidor municipal. -
Art. 103 - Pelo nascimento de filho ou por motivo de adog&o, o servidor tera d|re|to Q
a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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Art. 104 - Para amamentar o proprio filho, filho adotivo ou como mae-de-leite, ate a
idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito a um intervalo de meia
hora, para cada 4 (quatro) horas de trabalho.

Art. 105 - A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de guarda judicial

de crianga de até 2 (dois) anos de idade incompletos, ou de crianga portadora de

deficiéncia fisica, de qualquer idade, serdo concedidos, ao tempo do ato legal de
instituicao:
| - 90 (noventa) dias consecutivos de licenga, a servidora adotante que
estiver amamentando a crianga;
il - 60 (sessenta) dias consecutivos de licenga a servidora adotante, se a
+crianga nao estiver mais sendo amamentada.

§ 1° - A servidora adotante de crianga entre 2 (dois) e 7 (sete) anos de idade
incompletos, sera concedida licenga de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Encerra-se a licenca concedida, com a revogagdo da tutela ou da guarda,
pela autoridade judiciaria, ou com a devolugéo da crianga.

Secdo V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 106 - Ao servidor convocada para o servico militar sera concedida licenga com

* remuneragao, a vista de documento oficial.

‘§ 1° . Da remunera¢do do seu cargo efetivo sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opcao pelos vencimentos
do servigo militar.

§ 2° - O servidor desincorporado dispora de prazo ndo excedente a 7 (sete) dias
para reassumir o exercicio, sem perda da remuneragao.

Secao Vi
Da Licenca para o Trato de Interesse Particular

~ Art. 107 - O servidor estavel podera obter licenga sem remuneragéo, para o trato

de interesse particular, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de
demissdo por abandono do cargo.

§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente aos interesses do servico.

Art. 108 - O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenga, desde que o
retorno do servidor seja também de interesse do Municipio.

Art. 109 - A interesse do servico, podera a licenga ser cassada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE
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Paragrafo tnico — Cassada a licenga o servidor tera 30 (trinta) dias para reassumir
o exercicio, apds a publicacdo do ato.

Art. 110 - S6 podera ser concedida nova licenca para o trato de interesse
particular, depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Segao Vil
Da Licenga para Desempenho de Atividade Politica

Art. 111 — Servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencgdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo Gnico - Servidor tera direito a licenga para desempenho de atividade
politica, nos termos da legislagao federal pertinente.

Secgao Vill
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 112 - E assegurado ao servidor estavel ou efetivo o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagéo, associagdo de classe de .
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

~ profissdo, sem a remuneragdo do cargo ou fungao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo
ou representagio nas referidas entidades, até o maximo de 1 (um).

§ 2° - A licenca tera durag&o igual & do mandato, podendo ser prorrdgada, no ¢aso
de reeleigdo, e por uma unica vez.

CAPITULO IV E
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Se¢ao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 113 — Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao servidor,
pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horaria definida.
¢,

Paragrafo Gnico — Nenhum servidor podera perceber vencimento menor do que 0
salario minimo nacional, exceto se houver a redugéo de carga horaria.

Art. 114 — Remuneracdo ou vencimentos é a retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de .
carreira, correspondente & soma do vencimento, mais adicionais e gratifica¢des,
permanentes ou temporarios, estabelecidos em lel.
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Art. 115 - A maior remuneragéo de um servidor municipal ndo poderd ser maior
que & subsidio do Prefeito. :

At. 116 — Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serao
computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 117 = O vencimento do servidor € irredutivel, exceto se houver a reducéo de
carga horéaria, e a remuneragéo deve observar o disposto nesta Lei Complementar
e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo Gnico — A jornada sendo reduzida, devera o vencimento ser
proporcional as horas trabathadas.

Art. 118 - A revis3o geral da remunerag&o dar-se-a sempre na mesma data.

Art. 119 — Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, a remuneragado, parcial ou
integral, serd paga devidamente corrigida.

Art. 120 - Serfo ainda concedidos aos servidores:
| — abono natalino;
It — abono - familia;
Il — adicional noturno;
IV — adicional pela prestagéo de servigo extraordinario,
V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI - adicional de férias; . ‘
. Vi - gratificagdo de fungao;
VI — ajuda de custo;
IX — diaria;
X —transporte.

Art. 121 — Perdera a remuneragéo do cargo efetivo, o servidor:

| - quando no exercicio de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo se ndo houver compatibilidade
de horario;

Il - quando designado para servir em qualquer ¢rgdo da Unido, dos
Estados, dos Municipios e de suas autarquias, entidades de economia
mista, empresas publicas ou fundagbes, ressalvadas as excegdes previstas
em lei.

Paragrafo unico — No caso do inciso | deste artigo, o servidor podera optar pelos

vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Secao lI
Da Consignagao em Folha
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Art. 122 - Sera permitida a consignagéo sobre a remuneragéo do servidor.

Paragrafo Unico - A soma das consignagdes néo podera exceder a 30% (trinta por
cento) da remuneragdo, ressalvadas as prestagdes alimenticias e do imposto
sobre a renda.

Art. 123 - A consignagéo em folha serve ao pagamento:
| - de quantias devidas a Fazenda Puablica Municipal;
Il - de contribuigdes compulsodrias, legalmente instituidas:
lil - de prestagbes alimenticias, determinadas pela autoridade judiciaria;
IV - a favor de entidade sindical, mediante autorizagdo do servidor;
V - a favor de terceiros, mediante autorizagdo do servidor, na forma definida
em regulamento;
VI — contribuigdo para aquisicdo de casa propria por intermédio de
instituicbes de assisténcia ou estabelecimentos integrantes do sistema
financeiro de habitag3o.

Art. 124 - As reposigbes e indenizagbes devidas pelo servidor ao erario municipal,
quando nao ressarcidas de imediato, serdo descontadas em parcelas mensais néo
excedentes a 20% da remuneragao.

§1° -* Quando o servidor, por qualquer motivo, se desligar da Admlmstragao Sy
-devera quitar totalmente o saldo devido, sem direito a parcelamento '

§ 2° - A ndo quitagao do débito implica em inscrigo na divida ativa.

Secao il
Do Horario de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art 125 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

| - duragéo normal de trabalho estabelecido no plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugéo
da jornada;

it — jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecnda como
medida preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou contato com-
material nocivo a vida e a saude do servidor.

Art. 126 — Pode 0 Poder Executivo estabelecer, por ato administrativo, jornada de
trabalho especial por categoria funcional ou Quadro de pessoal.

Art. 127 - A fregliéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° - Nos registros de ponto serdo langados todos os elementos necessérios a
apuragao da freqiéncia. [
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§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, & vedada
a dispensa do registro de ponto.

Art. 128 - O servidor perdera:
| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico, salvo 0s CasoS
previstos neste Estatuto;
[l - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
sajdas antecipadas;
Hi - 1/3 (um tergo) da remuneracao, durante O afastamento por motivo de
suspensdo preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, com direito a
diferenca, se absolvido por sentenga transitada em julgado ou deciséo
administrativa definitiva;
IV - a remuneragdo total, durante a suspensdo disciplinar e durante a
suspenséo preventiva decretada em caso de alcance ou malversacéo de
dinheiro ou bens publicos.

Art. 129 - O servidor que faltar ao servico, fica obrigado a justificar a falta por
escrito a seu supervisor imediato, No primeiro dia em que comparecer ao servigo,

sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 1° - Considera-se causa justificada para auséncia ao servico o fato que, por sua
natureza ou circunstancia, podera, razoavelmente, constituir escusa para 0 Nao
comparecimento.

§ 2° - Para justificagéo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 3° - A supervisao imediata decidira sobre a justificativa no prazo de 2 (dois) dias,
cabendo recurso a autoridade imediatamente superior. ’

§ 4° -.Decidido o pedido de justificagéo de faltas, sera’ o requerimento
encaminhado ao 6rgéo de pessoal para as devidas anotagdes.

Art. 130 - O atraso de ate 20 (vinte) minutos podera ser compensado no final do
mesmo expediente, se 0 servigo assimo permitir, por, no maximo, 5 (cinco) vezes
por més, em caso de horario corrido, € por, No Maximo 8 (oito) vezes por més, em
caso de 2 (dois) expedientes diarios. o

Art. 131 — Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro de ponto do
servidor, em caso de motivo razoavel que o impega de marca-lo, desde que O
servidor tenha ofetivamente comparecido ao Servigo, computando-se 08 eventuais
atrasos ocorridos nestes dias. ‘

Paragrafo unico - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a- |
retirada antes da ultima hora poderdo ser computados como auséncia, para todos

os efeitos legais. Q
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Segdo IV
Do Abono Natalino

Art. 132 - O abono natalino corresponde a um doze avos da remuneragao média :
do ano, por més de exercicio no respectivo ano.

§1° “A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias & tomada como més integral.

§ 2° - O abono natalino serg pago proporcionalmente ao numero de meses de
exercicio no ano, com base na remuneragao média até ao més do ano que ocorrer
a exoneragao, demiss&o, aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 3° - O abono natalino podera ser pago em 2 (duas) parcelas, limitado até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, observada a disponibilidade financeira. o

§ 4° - O pagamento de cada parcela sera feito tomando por base a média das
remuneracoes até o més em que ocorrer o pagamento.

§ 5° - A Segunda parcela sera calculada com base na média das remuneragoes
recebidas durante o ano, abatida a importancia da primeira parcela.

§ 6° - O abono natalino nao sera considerado para calculo de qualquer outro
direito, gratificagdo ou adicional. '

Segao V
Do Abono-Familia

Art. 133 - O abono-familia sera pago ao servidor ativo e ao inativo, por
dependente, econdmico, conforme regras estipuladas pelo regulamento da
entidade de previdéncia social vinculada ao Municipio. ‘

Art. 134 - O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgao de pessoal, dentro de 15
(quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteragao que se verifique na situagéo dos
seus dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do abono-familia.~

Segdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 135 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e i
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor - hora =
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos. '

Paragrafo Unico — Tratando-se de servigo extraordinario, O acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual extraordinario. ' Q
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Secgdo VI
Do Adicional por Prestagao de Servigo Extraordinario

Art. 136 - Tera direito a gratificagao por servico extraordinario o funcionario que for
convocado para a prestagao de trabalhos fora do horario normal de expediente a
que estiver sujeito.

Art. 137 — O adicional pela prestagao de servigo extraordinario corresponde ao
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relag&o a hora normal de trabalho.

§ 1° - O servigo extraordinario sera precedido de convocagao da autoridade
competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade inadiavel de
carater temporario.

§ 2° - Somente em Casos excepcionais, devidamente justificados, serao permitidas
mais de 2 (duas) horas diarias de servigo extraordinario.

§ 3° - Nao recebera gratificacao por servico extraordinario:
| - 0 servidor gue exerce cargo em comissao;
Il — o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do
cargo. :

§ 4° - O servigo extraordinario em dias de domingo, feriado e ponto facultativo sera
pago, tambem, um acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre a hora normal,
ou compensado na semana imediatamente posterior.

¢

Segédo Vil
Do Adicional de insalubridade e Periculosidade

Art. 138 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas ou risco de vida, fardo jusa-
um adicional, enquanto permanecerem nestas condigdes. s

§ 1° - Serao consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por .
sua natureza, condigdes ou metodos de trabalho, exponham 0S servidores a

agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da 1L
natureza e da intensidade do agente € do tempo de exposigao aos seus efeitos. EUES ]

§ 2° - S&0 consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua K
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com -~ -
inflamaveis ou explosivos ou em condicbes de risco acentuado. e

§ 3° - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e periculosidade
podera optar por um deles, sendo vedada a acumulagio. ’ Q
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§ 4° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara coma " R
eliminacdo das condigbes penosas Ou dos riscos que deram causa a sua i
concesséo, ndo sendo incorporaveis a remuneragao para nenhum efeito.

Art 139 — Cabe a Administragdo manter permanente controle da atividade de
servidores em operagdes e locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 140 - Na concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade serao observadas as situagoes especificadas em regulamento proprio,
apos realizagéo de leitura ambiental para realizar 0s enguadramentos consoante
os graus detectados.

Art. 141 - O adicional de insalubridade a que se refere esta secéo corresponde a
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidentes
sobre o menor valor da tabela de vencimentos do Municipio, conforme se
classifique nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art.' 142 - O servigo prestado em condicdes de periculosidade assegura a0
servidor um adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre 0 menar valor da
tabela de vencimentos do Municipio.

Art. 143 - A caracterizagao e a classificagdo dos adicionais citados nesta se¢éo,
far-se-30 através de pericia oficial ou contratada especificamente para tal fim, . -
mediante técnicas de leitura ambiental. v

Segédo IX
Do Adicional de Férias
Art. 144 — Independentemente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por ocasiao
do gozo de suas férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragao que Ihe for devida naquele més.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungao de direg&o, supervisao ou ..,
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Segdo X
Da Gratificagao de Fungao

Art. 145 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comiss&o, pode optar: :
| - pelo vencimento do cargo em comisséao; . R
Il — pela continuidade de percepgao do vencimento de seu cargo efetivo, .~ '
acrescido de 20% (vinte por cento) de gratificagéo sobre 0 vencimento dﬁ‘ o

cargo comissionado.
¢
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§ 1° - A percepgéo de gratificaggo de fungao s6 assegura direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver no efetivo exercicio do cargo em comiss&o.

§ 2° - N&o perde a gratificag@o de fungao o servidor legalmente afastado durante O
exercicio de cargo em COMissao, ressalvado o caso de licenga para trato de -
interesse particular e outros previstos nesta Lei Complementar.

) CAPITULOV_
; DAS INDENIZAGOES

Segao |
Das Diarias

Art. 146 - Ao servidor que se deslocar para fora do Municipio, em missao ou a
servico autorizado, € concedida diaria, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacdo e locomog&o, conforme regulamento proprio.

Paragrafo Unico — Nao se concedera diaria quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou fungao.

Art. 147 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente em prazo menort do que o previsto
para o seu afastamento, ou retornar antes do previsto, restituira as diarias
recebidas em excesso.

Segao li
Do Transporte

Art. 148 - Conceder-se-& indenizagao de transporte ao Servidor que realizar-
‘despesas com a utiizacéo de locomogao por meio proprio ou de terceiros para a
execucdo de servigos externos, por forca das atribuicOes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO Vi
DAS CONCESSOES

Art. 149 — Sem prejuizo da remuneragao ou qualquer direito, 0 servidor pode faltar
ao servigo por motivo de: '
| — casamento, até 8 (oito) dias corridos;
I - luto: ;
a) até 5 (cinco) dias corridos, comprovado por atestado de Obito, por
falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, filhos, irmaos, padrastos,
madrastas e menor sob guarda ou tutela; :
b) 1 (um) dia, comprovado por atestado de 6bito, por falecimento de: avd -
(0), sogro (a), netos (as) e tios (as);
Il — doacdo de sangue, por 1 (um) dia;
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IV — participagdo em congresso, curso, semindrio ou outro gvento, quando B
autorizado. s

CAPITULO VII | a;[j‘.
DOS AFASTAMENTOS sl

Art. 150 - Podem ser concedidos afastamentos de servidores, a seu pedido, com RN
ou sem prejuizo da remuneracao, para Servigo junto a érgaos e entidades da
Administracéo direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e
dos Municipios, mediante convénio, segundo critérios de conveniéncia e

oportunidade do Municipio.

Art. 151 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes: , , S
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastadodo Lo
cargo; ' : o
il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao; ‘

Nl - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horéarios, percebera as vantagens de seu cargo ou fungao, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo cletivo e, ndo havendo compatibilidade, serd .’
aplicada a norma do inciso anterior. <

]

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, © servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio gstivesse. X

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista né@o podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade ou reparticdo diversa daquela
onde exerce 0 mandato.

CAPiTULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

At. 152 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar a
autoridade, em defesa de interesse que considere legitimo. :

§1° - O requerimento, dirigido & autoridade competente para decidi-lo, sera e
obrigatoriamente examinado pelo 6rgéo de pessoal, que 0 encaminhara a deciséo’™ P
final. ol

§2°-0 requerimento seré decidido no prazo de 30 (trinta) dias improrrogéveis.' Q ; "

Art. 153 — Cabe recurso do indeferimento total ou parcial do pedido.
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§ 1° - O recurso seré dirigido & autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decis&o, sendo, entretanto, cabivel o juizo de
retratagdo antes da remessa.

§ 2° - O recurso, Quando cabivel, pode ser recebido com efeito suspensivo pela
autoridade recorrida ou pela autoridade imediatamente superior.

§ 3° - O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

§ 4° - O prazo para interposicéo de recurso & de 15 (quinze) dias, a contar da
publicagdo ou da ciéncia da decisao.

Art. 154 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve.
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrem demissao,
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;
It - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

§ 1° - O prazo de prescrigéo conta-se da data da publicagéo do ato impugnado.

§ 2° - Quando o ato for de natureza reservada, conta-se O prazo a partir da data
em que o interessado dele tiver ciéncia.

" Art. 155 - O recurso, guando cabivel, interrompe a prescrigao uma unica vez.

Paragrafo unico - A prescrigao interrompida recomega a correr pelo restante do
prazo, a contar do dia em que cessar a interrupgao.

-Art. 156 - Para exercicio dos direitos do servidor, € assegurado vistas do processo
ou documento, nas reparticées, ao servidor diretamente ou procurador por ele
constituido.

Art. 157 - A autoridade municipal competente cabe rever os atos da Administragao,
a qualquer tempo, guando eivados de imoralidade ou ilegalidade. '

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. .158 - O Municipio mantera convénio com instituicao de Previdéncia e
Seguridade social, para amparo de servidores € de seus familiares, através da
contribuicdo dos mesmos € dos orgéos e entidades componentes da
administracao direta e indireta, Nos casos e formas definidos em lei especifica.

Paragrafo tnico - A assisténcia & saude ao servidor sera prestada pelos servigos
do Sistema Unico de Saude, proprios ou de terceiros.

TiTULO V
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DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | o
: DOS DEVERES

Art. 159 — Sao deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo, onde for
designado;
Il — ser assiduo e pontual ao Servico;
Il — guardar sigilo sobre 0s assuntos das repartigbes, que pelo seu carater
ndo podem ou n&o devem sofrer divulgagao;
IV — tratar com urbanidade 0s colegas de trabalho e 0 cidadaos;
V - oferecer com presteza aos cidadaos as informagbes de que
necessitarem para 0 exercicio de seus direitos e deveres,
VI - observar as normas legais € regulamentares;
VIl — cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
VIl — representar a autoridade superior sobre ilegalidade, irregularidade,
omisso ou abuso de poder de que tem ciéncia em razéo do cargo,
IX — zelar pela economia € conservacdo do material que lhe é confiado e do
patrimonio publico;
X — fazer pronta comunicagao a seu supervisor imediato sobre o motivo de
seu nao comparecimento ao SEervigo; '
X| — manter, na reparticao ou fora dela, comportamento condizente com sua
qualidade de servidor publico e de cidadéo;
X|| — atender prontamente: '
a) as requisigoes para defesa da Fazenda Publica;
b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal; )
c) as ordens emanadas do Poder Judiciario;
Xl - realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario ao
servico e requisitadas pelo supervisor,
XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XV — comunicar prontamente ao orgéo de pessoal 0 recebimento indevido
de valores; ‘
XVl - comunicar ao brgéo de pessoal as alteragcbes em seu cadastro
pessoal;
XVIl - exercer as atribuicdes inerentes ao cargo gue ocupa, previstas em lei
municipal e nos regulamentos;
XVIlI - apresentar-se .ao servico em boas condigbes de asseio €
convenientemente trajado ou com O uniforme, quando obrigatério 0 seu uso,
XIX - oferecer sugestoes € tomar providéncias tendentes a melhoria ou
aperfeigoamento do servigo. i

CAPITULO Ii l
DAS PROIBIGOES

Art. 160 - Ao servidor € proibido:
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| — referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho,

as autoridades e atos da Administracao Publica, sendo-lhe permitido, em

trabalho assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da

organizagéo do Servigo;

il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticao;

Il — desempenhar atribui¢des diversas da pertinente a sua classe, salvo 0S

casos previstos em lei;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de

Terceiros, em prejuizo da dignidade da fungao;

V — praticar a usura, em qualquer de suas formas;

V| - pleitear, como procurador ou intermediario, junto ao Municipio, salvo

quando se tratar de percepgao de remuneragao de parentes até o segundo

gray,

VIl — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer

espeécie, em razao de suas atribuigoes;

VIil = cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em

lei, o desempenho de encargo que Ihe compete Ou a Seus subordinados;

IX — empregar material da reparticdo em servico particular;

X — utilizar veiculo do Municipio ou permitir qué dele se utilize, para fim

alheio ao servigo publico;

X| - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou

incompativel com suas atribuicdes funcionais; -

XIl - opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento, processo

OU SErvigo; '

X|ll - atender pessoas na reparticéo para tratar de assuntos particulares,
- exceto em €asos excepcionais, .

XV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;

XV — incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servico publico;

XVI| — exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XVII — praticar jogos dentro da reparti¢ao;

XV - apresentar-se embriagado ou drogado a0 servigo ou utilizar droga ou

bebida alcodlica durante 0 horario de servigo; *

XIX — portar armas de qualquer natureza,

X XX — retirar-se do local de trabalho em horario de servigo, salvo em casos
legalmente autorizadaos, sem conhecimento e previa autorizagdo do
Supervisor;

XX| — marcar cartdo de ponto ou folna de freguiéncia de outro servidor sob’
qualquer pretexto, rasurar 0 proprio ou de outrem,

XX!| — recusar fé a documento publico;

XXHI — acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados 0S Casos

previstos na Constituicao Federal;

XXV - acumulagdo de cargo publico com mandato eletivo municipal,

ressalvados os casos previstos na Constituicgo Federal;

XXV — dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as condigbes

legais para a investidura, (&
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XXV! - deixar de comunicar ao érgdo de pessoal, quando ocupante de
cargo em comissao, se o servidor n&0 entrou em exercicio no prazo devido;

XXVIl - a utilizagdo indevida dos institutos da disponibilidade e do
aproveitamento;

XXVIIl - exercer atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos |, 11, il e VI do artigo 88;

XXIX - deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenga para
tratamento de salde e o periodo de recuperagao;

XXX — entrar em licenga para o trato de interesse particular sem aguardar o
despacho da autoridade competente;

XXXI — 0 pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares.

Segao |
Da Acumulagao

Art. 161 — Ressalvados 0s casos previstos na Constituicao Federal, é vedada a
acumulacéo de remunerada de cargos.

§ 1° - A proibigéo de acumular estende-se aos empregos e fungoes publicas a
abrange toda entidade da administragdo indireta.

§ 2° - Em qualquer dos casos previstos, a acumulagdo somente sera permitida
“quando houver compatibilidade de horarios.

§ 3° - O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quando
investidos em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos 0s
cargos de provimento efetivo.

Art. 162 — O servidor ndo pode exercer mais de uma funcéo gratificada, salvo em il
caso de substituicdo temporaria, com direito & percepgéo de remuneragao pelo ]
exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 163 — Verificada a acumulacéo proibida, seré aberto processo administrativo,
devendo o servidor optar por um dos cargos, no prazo de 15 {quinze) dias.

§ 1° - N&o optando dentro do prazo previsto no "caput' deste artigo, serg o
servidor demitido do cargo que ocupa hé menos tempo.

§ 2° - Provada a mé-fé, o servidor sera obrigado a restituir os valores percebidos
indevidamente.

Secdo li

Das Responsabilidades

Art. 164 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor, inclusive aquele ;
em estagio probatorio, responde administrativa, civil e penalmente.
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Art. 165 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contrariam o regular cumprimento dos deveres, atribuicbes e responsabilidades
que as leis € 03 regulamentos cometem ao servidor.

Art. 166 - A responsabilidade civil decorre de ato ou omissao, dolosos ou culposos,
que importa em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode ser liquidada
mediante desconto em prestacao mensal, na forma do disposto nesta Lei, a
mingua de outros bens que respondam pelos danos.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor responde perante a
Fazenda Municipal, de forma amigavel ou em agao regressiva, proposta depois de
transitada em julgado a decisao que condenar o Municipio a indenizar o terceiro
prejudicado. ‘

At 167 — A responsabilidade penal abrange 0% crimes e contravengdes
imputados ao servidor e serg apurada nos termos da legislagdo federal aplicavel.

Art. 168 — As cominagdes Civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem como as instancias administrativas.

CAPITULO IlI
DAS PENALIDADES -

Art. 169 — Considera-se infracdo disciplinar o fato praticado pelo servidor com
violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes desta Lei Complementar.

-y Art. 170 - Sao penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de
gravidade:

| — adverténcia;

Il — repreensao;

Il — suspensao;

[V ~ destituicéo de cargo em CoOmisséao,

V — cassagao de disponibilidade;

VI — demisséo;

V1l — cassagéo de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicaggo das penas disciplinares, serao considerados a natureza € a
gravidade da infracéo, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais e o nivel de
responsabilidade funcional do servidor.

§ 2° - N&o sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracao. Q
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§ 3° - No caso de acumulo de infragbes ligadas a um sO fato, a autoridade
competente cabe aplicar a pena mais grave.

§ 4° - As penas previstas nos incisos Il ao Vi deste artigo ser@o registradas no
prontudrio individual do servidor.

§ 5° - A absolvigdo e a revisdo serao averbadas & margem do registro das
penalidades.

§ 6° - As penas disciplinares tém somente 0s efeitos previstos em lei.

§ 7° - A autoridade cabe mencionar sempre & causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Art. 171 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infragbes de
natureza leve, visando sempre o aperfeigcoamento profissional do servidor.

‘Art. 172 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou reincidéncia em infragéo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 173 - A pena de suspens&o disciplinar, que ndo poderé exceder a 90
(noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em
. infrag&o sujeita a pena de repreensdo, implicando: -
- | - na perda da remunerag&o durante o periodo da suspenséo;
Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a
SUSpensao;
Il - na impossibilidade de promaogao e progressao.

Art. 174 - Séo, dentre outros, motivos para a suspensao disciplinar:
| - deixar de cumprir 0s deveres previstos nesta Lei Complementar,
+ [ - incidir nas proibicdes previstas nesta Lei Complementar.

§ 19 - Sera aplicada a suspensao disciplinar de até 30 (trinta) dias ao servidor que,
-sem justa causa, deixar de submeter-se a exame médico determinado por
autoridade competente, revogada a suspensdo assim que for realizado o referido
exame. :

§2°-A pena’de suspensdo disciplinar sera estendida ao responsavel imediato,
quando este ndo tomar as devidas providéncias, permitindo. a presenca do
servidor alcoolizado ou drogado no setor de trabalho.

Art. 175 — S&o, dentre outros, motivos determinantes para a destituigéo de cargo
em comissao: ‘

| — atestar falsamente a prestagéo de servico extraordinario,

Il — ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

[l — promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;

IV — retardar a instrugéo ou o0 andamento de processo;
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V - coagir ou aliciar subordinados, com objetivas de qualquer natureza;

VI ~ deixar de prestar aos érgéos as informacgBes a que é obrigado em
razgo do cargo.

Paragrafo Unico - A destituicdo de cargo em comissé@o, no caso de servidor n&o
ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesmas consequéncias da demissao.

Art. 176 - A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:
| — crime contra a Administragdo Publica, nos termos da lei penatl:
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual:
IV — embriaguez, habitual em servico;
V — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas:
VI —incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos dentro
da reparticdo e embriaguez habitual:
VIl - insubordinagdo grave em servico;
VIl - desidia no desempenho das fungdes;
IX — ofensa fisica grave em servico, contra servidor ou particular, salvo se
em legitima defesa propria ou de outrem:
X — aplicagdo irregular do dinheiro publico;
Xl —les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;
Xl — reincidéncia em infragdo sujeita as penas de destituigdo de cargo em
COMiss&o e suspensio; _
Xl — condenagéo criminal do servidor, transitada em julgado caso néo
tenha havido suspensé&o da pena; :
XIV — corrupgéo.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias consecutivos ou mais.

§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

§ 3° - A pena de demissao implica:
I - na excluséo do servidor do quadro do servigo publico municipal;
[l - na impossibilidade de reingresso do demitido antes de decorridos 5
(cinco) anos de aplicacédo da pena.

Art. 177 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em prdcesso que o
servidor: ,
| — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é 9

cominada pena de demissao;
Il — aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;
Il - praticou usura ou advocacia administrativa.
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§ 1° - Sera iguaimente cassada a disponibilidade ao servidor que n&o assumir, No
prazo legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

§ 2° - A cassagéo da disponibilidade implica nas mesmas consequéncias da
demissao.

Art. 178 - Seréd cassada a aposentadoria do servidor, se ficar provado que o
inativo:

| — obteve ilegalmente a aposentadoria,;

Il — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais €
cominada, na lei, pena de demissao.

§ 1° - A cassagéo da aposentadoria implica:

| - na perda dos proventos;

Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de decorridos 5
(cinco) anos da aplicagéo da pena.

§ 20 _ A cassacdo da aposentadoria s€ dara igualmente quando 0 aposentado nao
assumir, no prazo legal, o cargo para o qual for revertido.

Art. 179 - Contados da data da infracao, prescrevera, na esfera administrativa:

, | - em © (seis) meses, a infracdo sujeita as penas de- adverténcia e
repreensao;
It - em 2 (dois) anos, a infracéo sujeita & pena de suspensao,
ill - em 5 (cinco) anos, a infracdo sujeita as penas de destituicdo de cargo
em comissdo, demissao e cassagao de disponibilidade e aposentadoria.

§ 1° - A falta capitulada como crime pela lei penal, prescrevera juntamente com
este.

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, ate a decisao final, proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido O CuUrso da prescrigéo, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Segaoll
Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 180 — S&o circunstancias que sempre atenuam a aplicagéo da pena.

| - a prestagdo de mais de 10 (dez) anos de servico ao Municipio com
exemplar comportamento e zelo;

Il - a confiss&o espontanea da infracao.

Art. 181 - S3o circunstancias que agravam a aplicagao da pena.
| - o conluio para a pratica da infrag&o;
Il - a acumulacéo de infragdes;
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lli - a reincidéncia generica ou especifica da infragao;
[V — ter o servidor se valido de sua condicdo de autoridade para a pratica da
infracéo.

Paragrafo unico - Da-se a reincidéncia se o servidor comete nova infrac&o apds a
sancao aplicada por decisao da qual ndo cabe mais recurso administrativo.

Secdo il
Da Competéncia para Aplicagdo da Pena

Art. 182 - Sao competentes para aplicagao das penas disciplinares:

| - o Prefeito, o Presidente da Camara e 0 dirigente superior de autarquia e
fundacdo, quando se tratar de demissao, cassacao de disponibilidade e de
aposentadoria, e destituicdo de cargo em comissao de servidor néo efetivo;
i - a Autoridade do ¢rgao imediatamente subordinado ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e ao dirigente superior de autarquia € fundagao, em
gue tem exercicio O servidor, nos casos de suspensao disciplinar e de
destituic&o de cargo em COmMissSao;

Il - o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal,
repreensdo e suspensao de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico - A autoridade com competéncia para aplicagéo da pena maior,
cabe também a competéncia para aplicagéo de pena menor.

TITULO Vi :
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO !
DA SINDICANCIA

Art. 183 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico & obrigada a denuncia-la € promover-ihe a apuragao imediata, mediante

sindicancia, para determinar a verdade em torno do que pode configurar, ou nao,
infragdo administrativa.

§1° - A sindicancia sera realizada por comisséo, composta por 3 (trés) servidores,
designados por ato da autoridade que determinara sua abertura.

§2° - A sindicancia precede 0 processo administrativo disciplinar, sendo-he
anexada como pega informativa e preliminar.

§ 3° - N&o se aplica 3 sindicancia o principio do contraditorio.
§ 4° - A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias,

prorrogaveis por igual periodo, a pedido do sindicante e a critério da autoridade
que determinou sua abertura.




~  PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE

Es CNPJ: 18 316 265/0001-69
~ CEP.: 35442-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ke
S

§ 5° - Ao designar a comiss&o, a autoridade indicara, dentre seus membros 0
presidente, gue, por sua Vvez, designara o secretario.

§ 6° - Havendo indicios do fato e da autoria da infracdo, o sindicante indiciara os
responsaveis € 0s convocara para depoimento pessoal.

§ 7° - Finda a sindicancia, 0 relatério seréa encaminhado & autoridade que
determinou sua abertura, a qual dara os encaminhamentos devidos, segundo 0
que julgar cabivel.

§ 8° - Da sindicancia pode resultar:
| — arquivamento:
a) quando a ocorréncia do fato irreguiar n&o for confirmada,
b) quando o fato n&o configurar evidente infrac&o ou ilicito penal;
c) quando néo houver indicios de autoria;
d) aplicagéo das penalidades de adverténcia e repreensao,
li — instauracdo de processo administrativo disciplinar, no qual seréo
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

§ 9° - A punigéo sera registrada no prontuario do servidor e, se ao final do
processo administrativo disciplinar, quando houver, for declarada sua inocéncia,
esta decisdo também sera averbada. '

Art. 184 - A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo administrativo
disciplinar, podera a comissac realizar investigagdo sumaria € sindicancias,
resguardando o sigilo, sempre que necessario.

CAPITULO i
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 185 — As autoridades dos 0rgéaos diretamente subordinados ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundacgéo podem
determinar a suspensdo preventiva do servidor por até 60 (sessenta) dias, para
que este ndo venha a influir na apuracéo da infragao cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata 0 artigo cessam os efeitos da suspensao
preventiva, ainda que O processo nao esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance, malversagdo de dinheiro ou dilapidacéo do patrimdnio
publico, o afastamento pode se prolongar até a decisdo final do processo
administrativo disciplinar.

§ 3° - O servidor tem direito:
| - 4 contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que estiver
suspenso preventivamente e ao pagamento da remuneracéo e de todos 0s
direitos do exercicio, se do processo administrativo disciplinar ndo resultar
pena ou esta se limitar a repreenséo;
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Il - a contagem do tempo de afastamento, € a todos os direitos dai
decorrentes, que exceder ao prazo da suspensao disciplinar aplicada ao
final do processo.

CAPITULO Wi
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 186 - Sao competentes para determinar @ instaurac@o do processo
administrativo disciplinar as autoridades dos 6rgéos diretamente subordinados ao
Prefeito, ao Presidente da Camara € ao0s dirigentes superiores de autarquia €
fundacgao, nos guais tenha exercicio 0 servidor.

Art. 187 - O processo administrativo disciplinar abre-se com um termo inicial
indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.

Art. 188 - A comissao que conduzira o processo administrativo disciplinar sera
composta por 3 (trés) servidores municipais efetivos que nao esteja ocupando
cargo demissivel "ad nutum", designados por ato da autoridade que determinara
sua instalagéo.

§1°-A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo @ indicacao recair em um de seus membros. :

§ 2° - Nao podera participar de comiss@o de sindicancia ou de processo

administrativo  disciplinar, conjuge, companheiro - ou parente do acusado,
consangineo ou afim, em linha direta ou colateral, até 0 3° (terceiro) grau.

§3°-A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

§ 4° - O prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar & de 60
(sessenta) dias, contados da data da entrega do processo 4 comissao, admitida @
sua prorrogagao por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem, a critério da
autoridade que determincu © procedimento.

Art. 189 — Aplica-se a0 precesso administrativo  disciplinar 0 principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com @ utilizacéo dos meios €
recursos admitidos em direito.

Art. 190 - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infracéo €
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos a autoridade policial ou ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragéo do processo administrativo disciplinar.

At 191 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar O processo
administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
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inquirir testemunha, produzir provas € contraprovas, formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial, bem como intervir, por meio de petigdo, em qualquer fase
do processo.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenia e oito) horas do recebimento do processo, a
comissao transmitird ao acusado copia da acusagao, citando-o para todos os atos

do processo, sob pena de revelia, marcando dia para a tomada de seu
depoimento.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em Termo proprio, pelo membro
da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° - Achando-se o acusado em lugar incerto. sera citado por edital, publicado 2
(duas) vezes no orgéo oficial de imprensa, para no prazo de 10 (dez) dias, a

contar da ultima publicagao apresentar defesa, sob pena de revelia.

§ 4° - N&o havendo 0rgéo oficial de imprensa, o edital sera publicado em jornal
local ou afixado nos locais costumeires.

§ 5° - Feita a citagdo, nos termos dos §§ 3° e 4° dar-se-a ao acusado, como

defensor, até que ele comparega, um servidor municipal gue ndo esteja ocupando
cargo demissivel "ad nutum”.

§ 6° - Da data da citaggo ou da abertura de vista ao defensor dativo, corre o prazo
de 10 (dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a acusagao,
requerer meios de prova € aponté-las, arrolar testemunhas e apreciar 0s
elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia.

§ 7° - Apds o prazo de defesa prévia, inicia-se O periodo probatdrio do processo
administrativo disciplinar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOGE

Art 192 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, 0 seu Z

representante ou procurador propora a autoridade competente que ele seja

submetido a exame por junta medica oficial, da qual participara pelo menos um

médico psiquiatra.

§ 1° - O incidente da sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal.

§ 2° - A constatagéo da insanidade mental n&o interrompe 0 Processo, tendo
reflexos apenas sobre a imposi¢ao da pena.

Segao t
Das Provas




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOGE'

CNPJ: 18 316 265/0001-69
CEP.: 35442-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 193 — Quando das provas, @ Comisséo promovera o que julgar conveniente e
moralmente legitimo a instrugéo do processo, inclusive o requerido pelo acusado,
se for o caso. “

§ 1° - A comissao podera citar o acusado para prestar declaragao,

§ 2° - O presidente da comissao pode negar pedidos considerados inuteis,
impertinentes ou meramente protelatdrios.

§ 3° - A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

§ 4° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comisséo, o
gual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

§ 5° - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pela
comissao, devendo a segunda via, com 0 protocolo, ser anexada aos autos.

§ 6° - O depoimento seré oral e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha fazé-lo por escrito.

§ 7° - As testemunhas serao inquiridas separadamente e, salvo motivo de forga
maior, em uma Unica audiéncia.

§ 8° - Na hipotese de depoimentos contraditorios, cabe & comiss@o promover a
acareacao entre os depoentes.

‘§ 9° - No caso de mais de um acusado cada um deles sera ouvido
separadamente, € sempre que divergirem, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 10 - O procurador do acusado pode assistir ao interrogatorio, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe inquiri-las por intermedio do.
presidente da comissao. .

§ 11 - No curso do processo podem ser requeridas novas provas, se necessarias,
para demonstragéo de fatos novos, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 12 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela
comissdo serdo registradas em ata.

§ 13 - A vista dos autos sera dada na presenca de um dos membros da comissao
processante, podendo ser fornecida copia dos autos ao acusado, caso solicite
oficialmente.

Art. 194 — Encerrado pela comissdo o periodo probatorio, serd aberto prazo de 10
(dez) dias ao acusado para oferecimente de suas razoes finais de defesa. Q
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Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera comum e de 15
(quinze) dias.

Art. 195 — Apreciadas as razdes finais, ou mesmo sem a sua apresentacao, a
comissdo elabarara relatorio, onde serdo resumidas as pegas principais dos autos
e mencionadas as provas em que se baseia para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio deverd ser sempre conclusivo gquanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

§ 3° - O processo, com relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
competente, para julgamento.

Arf. 196 - O excesso de prazo na concluséo do processo importa em
responsabilidade de quem Ihe der causa, mas néo tera como consequéncia a
prescricdo da infragdo nem do processo.

Secao i
Do Julgamento e suas Conseqliéncias

Art, 197 — Recebido o processo com o relatério final, a autoridade proferira o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixa-los em diligéncia, quando
assinalara novo prazo para concluséo desta, ndo superior a 40 (quarenta) dias.

Art. 198 - A autoridade a quem for remetido o processo propora, a guem de direito,
no prazo do artigo anterior, as sangdes e providéncias que excederem a sua
alcada.

Paragrafo unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, cabe o
julgamento & autoridade competente para imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 199 - Quando o relatdrio da comiss&o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 200 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora podera
declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a constituigao de outra
comissdo, para instauracdo de novo processo, ou determinar o retorno a mesma
comissao, para os procedimentos gue julgar necessarios. »

Art. 201 - A declaracéo de nulidade do processo administrativo disciplinar atinge
apenas os atos eivados de nulidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE

CNPJ: 18 316 265/0001-69
- CEP.: 35442-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 202 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
sO podera ser aposentado voluntariamente, apos conclus&o do processo € O
cumprimento da penalidade, acaso aplicada. -

Paragrafo unico - Em caso de exoneragdo do servidor, a pedido, durante o
processo, dar-se-a continuidade ao mesmo, até a deciséo final, sendo a pena
decretada, independentemente da exoneragao.

Art 203 - Quando a infracéo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauragéo da acao penal, ficando
trasladado na repartigao.

Segao lil
Da Revisao

Art. 204 - A qualquer tempo, pode ser requerida a revisao do processo de gque
resultou pena disciplinar, guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por conjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral até 2°
(segundo) grau.

§ 3° - No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 205 - A revisdo corre em apenso ao processo original.

Art. 206 - O requerimento, devidamente instruido sera encaminhado ao orgéo de
pessoal, que, por sua vez, 0 remetera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - A autoridade competente agira na forma do disposto no capitulo
sobre o processo administrativo disciplinar.

Art. ;207 ~ Na inicial. o requerente pediré a marcagéo de dia e hora para inquirigao
das testemunhas que arrolar.

§ 1° - E considerado informante aquele que, residindo fora da sede do Municipio,
presta depoimento por escrito.

§ 2° - Concluida a revisédo, em prazo n&o superior a 60 (sessenta) dias, 0
processo, com o respectivo relatério da comisséo, sera encaminhado a autoridade
competente para julgamento. :
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§ 3° - A autoridade competente terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o
processo em diligéncia, quando assinalara novo prazo para conclusao desta, n&o
superior a 20 (vinte) dias.

¢
Art. 208 — Julgado procedente o pedido de reviséo, seus efeitos retroagem a data
da decisao revista.

Art. 209 - Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento da pena.

_TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 210 - O dia do servidor publico municipal serd comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 211 — Poder&o ser instituidos, no ambito dos poderes municipais e das
respectivas entidades da administracdo indireta, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:
| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;
Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito.

Paragrafo Unico — as regras e formas de concess&o dos incentivos funcionais
referidos neste artigo seréo regulamentadas por decreto.

Art. 212 — Os prazos previstos nesta Lei Complementar ser&o contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
-prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que naoc
haja expediente.

Art. 213 - Por motivo de crencga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o
servidor ndo poderda ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 214 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 215 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Rio Doce, 23 maio de 2003.
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CARLOS GUIDUCI SOARES
Prefeito Municipal




